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IL MINISTRO DEL LAVORO: L'ACCORDO £ STRATEGICO, CONSENTE UN INVESTIMENTO INGENTE E UN AUMENTO DEI SALARI

Sacconi: Mirafiori puo fare scuola

Oggi I'incontro tra Fiat e sindacati per il contratto su Pomigliano

&= LUCA FORNOVO
TORINO

«Altro che scellerato, 'accor-
do sullo stabilimento Fiat di
Mirafiori consente un investi-
mento ingente e un aumento
dei salari, & un accordo che
pud fare scuolax. Cost il mini-
stro del Lavoro, Maurizio Sac-
coni, difende I'intesa sulla fab-
brica torinese firmata da tutti
i sindacati (Fim, Uilm, e
Fismic), escluso le tute blu

della Fiom Cgil.

1l numero uno della Cgil,
Susanna Camusso, ha accusa-
to Fiat di «escludere» con'ac-
cordo su Mirafiori il sindaca-
to della Fiom che ha detto no
allintesa e di cancellare cosi
la liberta sindacale. Ma il mi-
nistro dello Sviluppo, Paolo
Romani, invita la Cgil «a pen-
sare che i problemi posti dal-
'ad Sergio Marchionne sono
reali, come quello dell’assen-
teismo che viaggia al 12% con-
tro una media del 4%y. Men-

Domani la Fiom
decidera le misure
da prendere contro
I'intesa separata

tre Sacconi ¢ convinto che
I'intesa su Mirafiori «pud fare
seuola» come modello di con-
trattazione aziendale per
«consentire alle parti di condi-
videre crescita dell’azienda e
crescita delle retribuzioni».
Non si pud parlare di accordo

«scellerato», dice Sacconi,
perché salva «un investimen-
to ingente» e prevede «un au-
mento dei salari» con un con-
tratto aziendale «migliore del
contratto nazionale». Un com-
mento su Mirafiori arriva an-
che dal leader del Pd, Pier Lui-
gi Bersani, secondo cui «l'ini-
ziativa di Fiat & molto forte.
Se portera, come spero, a sol-
lecitare una riforma, che ci
vuole, dei meccanismi di par-
tecipazione e di rappresen-
tanza del mondo del lavoro,
sara un fatto che avra un esi-
to buono. Se invece portera,
come & anche possibile, a una
disarticolazione dei rapporti
sociali, allora sard un fatto
molto negativo». La Fiom, in-

Apripista
OggiFiat
esindacati
siriuniranno
aRoma
permettere
apunto
ilcontratto
per
I'assunzione
dei
lavoratoridi
Pomigliano
L'intesa
dovrebbe
fareda
riferimento
perquella
cheandra
fattaentro
il2012 per
lanewco
diMirafiori

tanto, ha fissato per domani
una riunione straordinaria
del comitato centrale per defi-
nire le risposte da mettere in
campo contro 'accordo sepa-

rato ed & probabile che sara an-
nunciato lo sciopero entro la fi-
ne di gennaio.

Oggiinvece Fiat e sindacati
si riuniranno a Roma per met-
tere a punto il contratto di la-
voro per 'assunzione dei lavo-
ratori dell'impianto campano
(circa 4.600 al momento) per
la newco costituita dalla Fiat a
Pomigliano sulla base dell’ac-
cordo siglato a giugno, senza
la Fiom. E I'intesa, che potreb-
be anche essere raggiunta do-
mani, dovrebbe fare da apripi-
sta per quella che andra fatta
entro il 2012 per la newco che
sara costituita a Mirafiori sul-
la base dell’intesa siglata il 23
dicembre.

Sempre oggi si apre per
Fiat una nuova partita impor-
tante in Brasile. Nel pomerig-
gio il presidente uscente brasi-
liano, Luiz Inacio Lula da Sil-

va, e la nuova presidente Dil-
ma Rousseff si recheranno
con Marchionne, a porre la pri-
ma pietra del nuovo stabili-
mento della Fiat Automoveis
nel porto di Suape, presso Re-
cife. La nuova fabbrica produr-
ra 200 mila vetture 'anno a
Pernambuco con un investi-
mento di 1,3 miliardi di euro.
Fiat, leader sul mercato brasi-
liano, investira poi 4,4 miliardi
da qui al 2014 nel portare la
produzione della fabbrica di
Betim, presso la capitale del
Minas Gerais, Belo Horizonte,
a 950 mila auto all’anno.

Infine sul fronte prodotti, se-
condo Automotive News, Chry-
sler commerecializzera in Euro-
pa il nuovo Dodge Journey con
un marchio del gruppo Fiat. 1l
sito europeo della rivista di au-
to scrive che «la versione pit
grande del minivan sara com-
mercializzata col nome Free-
mont, che Fiat fara debuttare
al salone dell’auto di Ginevra a
marzo per poi lanciarne le ven-
dite in Europa a giugno. Il Free-
mont sostituira Fiat Ulysse».

S a nuove regole
1B 1100 pUd
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ROMA — Fiat e sindacati
(tranne la Fiom-Cgil) vanno avan-
ti spediti per far decollare Fabbri-
ca Italia, il progetto di Sergio Mar-
chionne per raddoppiare la produ-
zione di automobili negli stabili-
menti italiani nell'ambito del pro-
getto di rilancio del gruppo
Fiat-Chrysler. Oggi l'azienda e i
sindacati Fim-Cisl, Uilm-Uil, Fi-
smic e[#fil si incontrano per met-
tere a punto il contratto di lavoro
col quale verranno riassunti, a co-
minciare da gennaio, i lavoratori
di Pomigliano (circa 4.600 al mo-
mento). Tra oggi e domani, quan-
do l'intesa potrebbe essere rag-
giunta, si tratta di dar
corso al primo accordo
del piano Fabbrica Italia,
firmato qualche mese fa,
riguardante appunto lo
stabilimento Giambatti-
sta Vico. Anche qui, co-
me per Mirafiori, dove
Fiat e sindacati (tranne
la Fiom) hanno raggiun-

to l'intesa il 23 dicem-

bre, i lavoratori saranno
riassunti da una newco

che per il momento non aderirh a
Confindustria e non applichera il
contratto nazionale dei metalmec-
canici, ma quello aziendale che
verra definito. Che conterra an-
che regole sulla rappresentanza
che impediranno alla Fiom, non
firmataria del contratto, di avere
rappresentanti in fabbrica.

A questa mossa la Fiom rispon-
dera domani con una riunione
straordinaria del comitato centra-
le. Che dovra decidere che posizio-

ne prendere rispetto al referen- .

dum tra i lavoratori sull’accordo
di Mirafiori che si terra a meta
gennaio e se proclamare nuovi
scioperi. Giorgio Cremaschi che
guida I'ala dura, ieri ha fatto riferi-
mento al «2 ottobre 1925» «quan-
do Mussolini, 1a Confindustria e i
sindacati corporativi fascisti fir-
mavano a Palazzo Vidoni un ac-
cordo che cancellava le elezioni

delle commissioni interne. L'ac-
cordo di Mirafiori che cancella le
elezioni delle rappresentanze
aziendali &, da allora, il pit: grave
afto antidemocratico verso il
mondo del Javoro». I presidente
del comitato centrale della Fiom
ha poi chiesto di nuovo al leader
.della Cgil, Susanna Camusso, di
proclamare lo seiopero generale.
Ma il segretario generale ha gia
detto di no. La Camusso punta in-
vece a far abbandonare alla Fiom
la strada seguita finora, che I'ha
portata all'isolamento rispetto
agli altri interlocutori senza esse-
re riuscita a offrire ai lavoratori
una prospettiva che non sia la pro-
testa, Allo stesso tempo il leader
Cgil ha lanciato la proposta alla
Confindustria e alle alire confede-
razioni sindacali di aprire un tavo-
lo su nuove regole di rappresen-
tanza, Finora per0 un’apertura &
venuta solo dal segretario genera-
le Fim, Giuseppe Farina.

Per il resto, imperversa la pole-

L.a svolta Fiat Oggi 'incontro con i sindacati per la fabbrica campana: da gennaio le prime assunzioni della newco

Fiom incalza Cgil: ora sciopero generale

Cremaschi: a Mirafiori accordo da fascismo. E a Pomigliano si prepara il muovo contratto

Iica politica. Mentre Camusso ha
definito Marchionne «antidemo-
cratico, illiberale e autoritario» il
ministro del Lavoro, Maurizio Sac-
coni, lo difende, aggiungendo che
I'accordo di Mirafiori «pud fare
scuola» per rilanciare l'azienda e
far crescere i salari (250 euro in
pit al mese, dicono i sindacati) at-
traverso 'aumento della produtti-
vita. I leader del Pd, Pier Luigi
Bersani, teme invece «che una pal-
la di neve divenga una valanga
per il nostro sistema» portando a
«una disarticolazione dei rapporti
sociali». Bersani vuole un dibatti-
to in Parlamento mentre I'ex mini-
stro del Lavoro, Cesare Damiano,
chiede a Cisl e Uil come possano
aver firmato un accordo che can-
cella quello che avevano softo-
scritto nel 'g3 sulla rappresentan-
za e torna alle regole del 1970. Ma
per il presidente dei senatori del
Pdl, Maurizio Gasparri, «& finito il
tempo in cui la Cgil dettava leg-

gen.
Enr. Ma.
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Se Landini ci ripensa

{enr. ma.) Ma se la Fiom-Cgil ci ripensasse e dopo il
referendum e I'eventuale vittoria dei si all’accordo
volesse prenderne atto e firmare I'intesa con la Fiat per
Mirafiori, potrebbe farlo? Solo se nessuna delle parti che
hanno gi4 sottoscritto I'accordo si opponesse. E questa
tna delle particolarita del testo firmato il 23 dicembre
dalla Fiaf e dai sindacati Fim-Cisl, Uilm-Uil, Fismic,
metalmeccanici e Associazione capi e quadri Fiat. Dice
infatti il testo che «I'adesione al presente accordo di
terze parti & condizionata al consenso di tutte le parti
firmatarie». Un ostacolo in pili a un eventuale rientro dei
duri della Fiom in fabbrica.
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Ceccardi: tavolo sulla rappresentanza

«L/intesa su Mirafiori importante passo avanti per il grande progetto di Fabbrica Italia»

Federmeccanica. Appello a Confindustria
e sindacati perché aprano il confronto

Pomigliano. Oggi parte la trattativa
sui criteri di assunzione alla Newco

www.ecostampa.it

di Nicoletta Picchio

‘npassoavantiperlarealiz-
{J zazione di un grande pro-
~ getto industriale. Ma ora
si deve aprire untavolo sullarap-
presentanza. Il direttivo di Fe-
dermeccanica lo aveva gia chie-
stonellariunione dei primidiset-
tembre. Orail presidente degliin-
dustrialimetalmeccanici, Pierlui-
gi Ceccardi, lo sollecita di nuovo,
esplicitamente: «Invito le confe-
derazioniad aprirlo, per perveni-
readunaccordo», dice Ceccardi,
riferendosi sia a Confindustria
che aisindacati. Unanuovacorni-
cedopolanovita diMirafiori: I'in-
tesa tra Fiat, Uilm e Fim. Una
newcofuoridal contrattodeime-
talmeccanici e da Confindustria,
che quindi applica sulla rappre-
sentanzalalegge 300: solo chifir-
mapuoformare lerappresentan-
ze aziendali.

«Un conto ¢ concludere un
contratto senza la firma della
Fiom, unaltro & gestire le relazio-
ni industriali in azienda senza
una organizzazione che rappre-
sentaunaparte cospicuadeilavo-
ratori», sottolinea Ceccardi. Che
sul contratto dell’auto ¢ perples-
s0: «C’¢ il rischio che i contratti
nazionali si moltiplichino e il lo-
roruolosiampli».

Mail presidente di Federmec-
canica ci tiene a sottolineare la
grande rilevanza per I'ltalia del
progetto Fiat e dei cospicui inve-
stimenti messi in campo. «L’ac-
cordo di Mirafiori-continua Cec-
cardi - dopo quello di Pomiglia-
no, consente un altro importante
passo avanti nella realizzazione
diungrande e coraggioso proget-
toindustriale qual ¢ Fabbricalta-
lia.Senza questoaccordolo stabi-
limento non avrebbe pil avuto
un futuro, con grave danno per i
lavoratori e per Torino».

Aldiladellimportanzaindu-
striale, ’'accordo di Mirafiori e
quello di Pomigliano, rappre-
sentano una novita dirompen-
te nel sistema di relazioni indu-

strialie contrattuali. )
Negli ultimi due anni, a parti-

re dall’Accordo quadro del 22
gennaio 2009 sulla riforma degli
assetti contrattuali, si ¢ avviato
unimportante processo diinno-
vazione e cambiamento nel siste-
ma delle relazioni industriali.
Un processo che ha comportato
anche scelte difficili e per certi
-aspetti sofferte come quella di
andare avanti anche quando la
Cgile, perquanto concernelaca-
tegoria, la Fiom non sono state
d’accordo, non consentendo lo-
ro un diritto di veto. Indubbia-
mente, la Fiat da uno strattone
che accelera il processo ma che,
per certi versi, propone anche
una diversa prospettiva che, a
mio avviso, ¢ molto legata alla
particolare situazione in cui si
trovaoggil'azienda.

Inche senso?

Tutte le imprese si debbono
oggi confrontare conle difficol-
taindotte dalla globalizzazione
e le sue sfide ma ritengo che la
Fiat stia vivendo un’esperienza
unica ed eccezionale. Innanzi
tutto operainunmercato estre-
mamente competitivo caratte-
rizzato daun eccesso di capaci-
ta produttiva alivello mondiale
quantificata in circa un terzo.
Inoltre, il progetto industriale
comportauncomplessivoe pro-
fondo ridisegno organizzativo
dell’azienda, con chiusura di
stabilimenti e "rifondazione" di
altri. Infine, I'alleanza con Cry-
sler haspecificita molto partico-
lari: dal ruolo diprincipale azio-
nista del sindacato americano
alla mole di risorse stanziate
dal Governo di quel Paese a so-
stegno del progetto. Rispetto al-
larealta italiana siamo su un al-
tro pianeta; questa situazione
non pud non avere importanti
ricadute su scelte e comporta-
mentidell’azienda. ,

Questo fa dellaFiatun casoa
parte rispetto al resto del mon-
dometalmeccanico?

Non dico questo, ma neanche
che questa condizione sia comu-
ne ‘a molte altre imprese; Fe-
dermeccanicane rappresentaal-
meno12.000concircaunmilione
dilavoratori e deve trovare solu-

zioni in cui il sistema si ricono-
sca. Tuttavia, e questo € un ele-
mento di difficolta, oggi ogni im-
presa ha sempre pil1 caratteristi-
che sue proprie per tecnologia,
organizzazione produttiva, pro-
dotto, mercato. Ed anche, sottoli-
neo, per realta e stile di gestione
delle relazioniindustriali.

Questo cosasignificaperuna
organizzazione come Fe-
dermeccanica?

Che siamo di fronte ad una
scelta. Estremizzo per maggiore
chiarezza: o ciascuna impresa,
in quanto diversa dalle altre, va
per conto proprio e si organizza
come puo oppure decide di sta-
reinunsistema che adottarego-
le comuni e condivise ma che,
per costituire un valore aggiun-
to, devono essere sempre pil
flessibili ed adattabili alle singo-
lerealta. Traitemi in discussio-
nec’¢il éontrattonazionale dila-
voro.Todico che il contratto na-
zionale ha ancora un ruolo im-
portante da svolgere ma non
puod e non deve essere una gab-
bia, come sembra pensare la
Fiom, ma uno strumento basila-
re per la gestione delle relazioni
di lavoro che in alcune realta
pudavere bisogno diadattamen-
ti. E questa la logica dell’Accor-
do Interconfederale del 2009 ed
¢ per questo motivo che abbia-
mo fatto 'accordo di settembre
sulle cosiddette deroghe. Tutta-
via, le deroghe devono essere
un’eccezione e non la regola; la
regola, invece, deve essere un
contratto nazionale sempre pilt
leggero che lascia spazio ad un
pilt pregnante ruolo della con-
trattazione a livello aziendale.
Senza mai dimenticare, comun-
que,cheilnostro sistema ¢ com-
posto per il 9o% daimprese con
meno di1oo dipendenti.

Dal dibattito avviatoin Con-
findustria & corretto affermare
chegliobiettividiFiatsono con-
divisi e apprezzati mentre i di-
stinguo si sono concentrati sul
metodo e glistrumenti?

Credo che sia abbastanza cor-
retto.Itemidell’assenteismo, del-
la flessibiliti e dell’esigibilita de-

gli accordi sono comuni a tante
imprese; quindi, quando Mar-
chionnedice "nonimportacome
ma 'importante & che sia risolto
il problema della governabilita e
dell’efficienza” ‘indica obiettivi
sacrosanti e tuttavia mi permet-
todiosservare che,avolte, il "co-
me" si pensa dirisolvere un pro-
blema ¢, per molti aspetti, una
partedel problema stesso. E chia-
ro che la non applicazione
dell’Accordo interconfederale
sulleRSU aMirafiori é stato valu-
tato come utile a garantire la go-
vernabilita dell’azienda; la di-
scussione chesi¢avviatain Con-
findustria ha evidenziato che
molte altreimprese nonlapensa-
noallostesso modo.

Aldila della Fiom, anche per
Fime Uilmé statoun negoziato
difficile... Dal mio osservatorio
posso dire che Fim e Uilm hanno
dimostrato di essere sindacati
moderni e responsabili svolgen-
doalmeglioil proprioruclodine-
goziatorima tenendo conto della
realtd; non altrettanto si puo dire
dellaFiom che mantiene unprofi-
lo radicale alla sua azione che
puo gratificare qualche tardivo
epigono della lotta di classe ma
cherischiaditenerlafuoridaigio-
chiatempo indeterminato.

Quindji, anche lei pensa che
laFiomsiaun ostacolo che con-
diziona negativamente la ge-
stione delleimprese?

Cosa penso in proposito lo si
puorilevare datuttiimieiinter-
venti pubblici sull’argomento e
soprattutto dalle scelte compiu-
te. Mainsieme al giudizio nega-
tivo su certi comportamenti ho

sempre sostenuto che Fe-.

dermeccanica, nella fermezza
delle proprie posizioni, deve im-
pegnarsiaffinchéla Fiom modi-
fichi la sua linea di condotta
troppo politica e ideologica e
torni ad essere un sindacato
che contratta e fa accordi. Co-
me sempre, quindi, occorre di-
scernere: un conto € registrare
il non superabile dissenso della
Fiom e concludere un contratto
anche senza la sua firma, a Fe-
dermeccanica é gia successo
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tre volte sucinque in questo de-
cennio, un altro conto € gestire
le relazioni industriali in azien-
da escludendo dall’interlocu-
zione una organizzazione che
rappresentauna parte cospicua
dei lavoratori. Aggiungerei an-
che che in tante imprese, pur-
troppononlamaggioranza,ide-
legati della Fiom dimostrano
molta pil concretezza e buon

LE PROSPETTIVE

«Conil contratto auto
rischio moltiplicazione,
dovremmoao riverificare
gli obiettivi stabilitis

senso di quanto nonne esprima
il livello nazionale. Anche per
questomotivoil consiglio diret-
tivo della Federmeccanica ha
formulato un convinto invito al-
le Confederazioni ad aprire un
tavolo con lo scopo di perveni-
read unaccordo sul sistemadel-
larappresentanza.
Siédiscussomoltoeanchein
modo confuso di contratto

LA PREOCCUPAZIONE

«Un conto & una singola
intesa, un altro é gestire
le relazioni industriali
senza le tute blu Cgiln

dell’auto e di norme specifiche
per 'auto. Qual ¢ la soluzione
pittidonea?
LaFedermeccanica, sullabase
del contratto vigente, ha aperto
un tavolo, al quale partecipa an-
che la Fiat, per definire, nel con-
tratto metalmeccanico, discipli-
ne che colgano le specificita del
compartoauto. Lastessacosapo-
tra essere fatta per altri comparti

che ne rilevino I'esigenza. Cosa
diversa ¢ un non meglio precisa-
to contratto dell’auto che si pon-
ga fuori dall’attuale perimetro
del Cenlmetalmeccanico. Inque-
sto secondo caso il rischio & che i
contrattinazionali si moltiplichi-
no e illoro ruolo si ampli; se cosi
fosse dovremmo riverificare gli
obiettiviche cieravamo dati.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

L’accordo per Mirafiori (sivedall
Sole 24 Oredivenerdi24
dicembre) siglato dal Lingottoeda
Fim, Uilm, Fismic e[Iflsi
‘applicheraalla nuova societain
‘jointventuretra Fiate Chrysler che
concretamente investira ed
opereraa Mirafiori. L’investimento
iprevisto & di un miliardo, mentre
I'assegnazione di nuovi modelli
porterd a un livello produttivo di
280milavetture che dovrebbe
garantire il pienoimpiego degli
attualilivelli occupazionali.

5’ . Organizzazione
% del lavoro

E confermata Porganizzazione del
lavorodetta ERGO-UAS, giain
sperimentazione a Mirafiori da
luglio 2008. Viene prevista,
inoltre, una procedura di gestione
deireclami e delle controversie
individualiriguardanti
'applicazione dellatempistica
sulle linee con il coinvolgimento
deirappresentanti sindacali dei
lavoratori

. Orario
. ditavoro

Sono stati stabiliti diversischemi
diorario. 8 ore per 3 turni per5
giorniasettimana; 8 ore per3
turni per 6 giornialla settimana:
questo schemadiorario prevede
unasettimanaa 6 giorni lavorativi
eunaa4 giorni. Nel passaggio da
15a18turni le partivaluteranno
anche la sperimentazione diuno
schema di orario di 10 ore per 2
turni per 6 giorni alla settimana

[} Assenteismo
2

Ilregime della malattia non mutera
sel'assenteismotornera nella
media nazionale (3,5%). Conun
tassosuperiore al 6% aluglio 2011é
concordato che nel caso di malattie
brevi (max 5 giorni) che precedonoo
seguono festivita, ferie o riposo,
ripetute due volte in unanno, dal
terzo episodio non sara riconosciuto
iltrattamento economico a carico
dell’azienda peril1°giorno.

! Lavoro
. straordinario

Sono concordate 120 ore di
straordinario annuali, che saranno
comunicate con almeno 4 giorni
d’anticipo. In occasione dello
stesso, gli operai, nel limite del
20% della forza lavoro, potranno
addurre esigenze personali per
esimersidalla prestazione. Previo
accordo sindacale potranno
essere aggiuntealtre 80 ore di
straordinario

Industriale metalmeccanico. Pierluigi Ceccardi (Federmeccanica)

- onnicomprensivo.

'% Pause
wd | @mensa

Duranteil turnoi lavoratori
usufruiranno ditre pause di10
minuti ciascuna che
sostituiscono le attuali tre pause
di cui 2da 15 minutie unada10.
Lindennitaforfetariaé
concordata, per tutti gli aventi
diritto, in misura di 0,1877 euro
lordi perora. Tale importo é stato
stabilito dalle partiin senso.
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Pomigliano si prepara alla ripartenza
~ In Brasile al via la fabbrica della Uno

Pierluigi Bonora

MR Fine2010einizio 2011 sen-
za pause per Sergio Marchion-
ne. Volato a Toronto, dalla ma-
dre, peril Natale dopolasoffer-
ta definizione dell’accordo su
Mirafiori, da ieril’amministra-
toredelegatodellaFiatein Bra-
siledove oggi, presentilamassi-
me autorita sudamericane, da-
railvia ailavori del nuovo com-
plessoindustriale diSuape, nel-
lo StatodiPernambuco: 1,3 mi-
liardi di euro investiti, dei 4,4
destinati tra il 2011 e il 2014 al
Paese, per produrre 200mila ve-
icoli{lanuovaUno)edarelavo-
ro, aregime, a3.500 persone. Al
rientro, dopo Capodanno, Mar-
chionne e il presidente John
Elkann saranno il 3 gennaio in
Borsa, a Milano, per salutare il
debutto nel listino di Fiat Indu-

CONTRATTO Piu soldi

strial. Per il Lingotto, dunque,
I'anno nuovo comincera con
un evento di portata storica.
Tempo qualche giorno e Mar-
chionnerivolera oltrel’Atlanti-
co peril «Chrysler-day», lunedi
10, all’ Auto Show di Detroit.

Il tutto, ovviamente, senza
perdere divista il lento avanza-
mento di «Fabbrica Italia» e
I'appuntamento con il referen-
dumtraidipendentidiMirafio-
ri programmato per la meta di
gennaio.

Oggi, intanto, tornaallaribal-
ta Pomigliano. Fatto I'accordo
nei mesi scorsi e costituita la
newco, orasitrattadipianifica-
re la ripartenza dello stabili-
mento che produrra la nuova
Panda. All'ordine del giorno
dell'incontrotraladelegazione
Fiat e i sindacati (tranne la
Fiom)c'elastesuradel contrat-
to che disciplinera il funziona-

in busta per gli operai

dell'impianto campano

La Uilm attacca la Fiom

IN BORSA

Sergio
Marchionne,
sard a Milano il
3 gennaio per la
quotazione di
Fiat Industrial

mentodell' impianto. Interessa-
ti sono circa 4.600 lavoratori,
compresi quelli che hanno vo-
tato «no» al referendum dello
scorsogiugno. Le parti discute-
rannosullenormechesonosta-
te condivise dall’accordo sepa-
rato del 15 giungo: salario, ora-
ri, scattidianzianita e dirittisin-
dacali. 1l testo, fanno sapere i
sindacati firmatari dell'intesa,
con tutta probabilita sara chiu-
so entro venerdi e risultera mi-
gliore del contratto nazionale
dei metalmeccanici. Traipunti
pil interessanti per gli operai
campani, cisono gli aumenti di
30 euro mensili per gli addetti
almontaggioinseritinellanuo-
va categoria denominata «32
Erp» e la compensazione di
32,50euro, sempre al mese, rife-
rita alla riduzione delle pause:
da tre stop per complessivi 40
minuti si passera a tre di 10 mi-

nuti I'uno, oltre all'intervallo
perlamensa cherestaimmuta-
to (30 minuti infraturno). Solo i
sindacati firmatari dell’accor-
do (Fim, Uilm, Fismic e
inoltre, potranno nominare
proprirappresentanti all'inter-
no dell’azienda. Il modello Po-
migliano, unavolta chiuse que-
ste pratiche, dovrebbe fare da
apripista alla nascente Newco
diMirafiori. «Sono convinto - af-
ferma Gerardo Giannone (Rsu
Fim) - che potremo festeggiare
I'anno cheverraconlacertezza
di un rapido ritorno al lavoro:
30 mesi di cassa integrazione
sono stati durissimi». <A que-
sto punto - commenta Giovan-
niSgambat, segretarioregiona-
le della Uilm, riferendosi alla
Fiom - non siamo pitidispostia
tollerare altre organizzazioni
sindacali che continuano a lu-
craresullerenditedel nostrola-
voro contrattuale».

gil spinge Confindustria contro la Fiat
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AT UINRPALY VAL LARHTD

PULLOVER E PICCONE

Marchionne, imponendo ai sindacati un’assunzione di responsabilita,
fa saltare il banco consociativo che dal 1993 fungeva da Costituzione
informale dell'Italia. Se Confindustria non innova, rischia l'irrilevanza

er un po’ si é fatto credere che al centro
della vicenda Mirafiori ci fosse il con-
tratto del settore metalmeccanico del 2009
firmato da Cisl, Uil, [if# ma non dalla Cgil,

Drrrorr - ITania/11
DI FRANCESCO FORTE

che prevede la contrattazione decentrata
aziendale ma ne individua un ambito de-
terminato. Non & cosi. Con Paccordo propo-
sto da Sergio Marchionne per Mirafiori, e

. con gli altri confratti Fiat aziendali, si trat-

ta piuttosto di derogare ai protocolli del
1993 riguardanti la concertazione naziona-
le, siglati dalla Confindustria presieduta da
Luigi Abete, dalla triplice sindacale ege-
monizzata dalla Cgil & dal governo Ciampi.
Essi stabilirono un patto nazionale perma-
nente di politica dei redditi per contenere
i salari, onde ridurre la crescita dei prezzi

| entro il tasso programmato di inflazione,

per favorire 'ingresso dell'Italia nell’euro
in cambio di azioni del governo nella spe-
sa sociale e produttiva e nelle politiche oc-
cupazionali fissate con i documenti di pro-
grammazione allora vigenti. Laccordo am-
metteva la contrattazione di secondo livel-
lo, di area o aziendale, nei limiti previsti da
quella nazionale. Per 1a stipula dei contrat-
ti di secondo livello e per la vigilanza sul-
la loro applicazione erano competenti le
Rappresentanze sindacali unitarie (Rsu),
composte per due terzi dai rappresentanti

+ eletti dai lavoratori delle imprese e per un

terzo dai rappresentanti dei sindacati che
avevano firmate il contratio nazionale. Ta-
li Rsu, dunque, per i protocolli del 1993 so-
no comunque composte anche da chi non
ha firmato i contratti. I contratti aziendali

i di Marchionne invece non sono firmati con

le Rsu, ma con i sindacati che ei stanno; so-
no validi se chi li ha firmati esprime la

maggioranza dei lavoratori e sono gestiti
dall'impresa e dai sindacati firmatari, La
Cgil che non firma & esclusa dalla vigilan-
za su questi contratti.

Dungue il contratto aziendale con fali
nuove regole fa cadere il “Muro di Berlino”
della vetusta concertazione del 1993. Non
cambieranno soltanto le relazioni indu-
striali, visto che la Confindustria e la Cgil
con tale modello cercavano di egemonizza-
re, insieme, Pindustria e il mondo del lavo-
ro, e di condizionare il governo con guesto
potere “terzo”. Questa scelta neocorporati-
va, molto discutibile nel 1993, non mi & mai
piaciuta. Ora queste regole, che hanno pre-
sieduto al mondo del lavoro in base alla Co-
stituzione “informale” della Seconda Re-
pubblica e che hanno ritardato la crescita
del paese, non hanno pili senso. L'Ifalia é
nell’euro, il tasso di inflazione dipende dal-
la Bee, economia va gestita secondo crite-

- ri di mercato con 'obiettivo di aumentare

la produttivita e con essa i salari. I sindaca-
ti e le imprese debbono poter agire in ba-
se al prineipio di sussidiarietd, ponendo al
centro l'individuo come persona libera. Se-
condo fale principio, che dovrebbe valere
non solo per la finanza pubblica ma anche
per il mondo della produzione, il livello su-
periore interviene solo nella misura in cui
non & adeguato quello pil1 vicino agli indi-
vidui, sieché il contratto nazionale si'deve
occupare solo di ¢id che non si pud fare a
livello aziendale. Per tutto il resto, preva-
le 1a contrattazione periferica. E tutto cio
che essa non prevede rimane libero. La ri-
chiesta della settantottina Susanna Camus-
50 a Emma Marcegaglia perché la Confin-
dustria tenga in vita i barcollanti protocol-
li corporativi del 1993 & anacronistica. Se
accolta servirebbe solo a rendere anacroni-
stica anche Ia Confindustria.
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[l modello del Vico esportato a Mirafiori

M retroscena

Sara un confronto lampo
quello che partira stamatti-
naaRomatralaFiateisinda-
cati firmatari dell’accordo
del 15 giugno su Pomiglia-
no. Un confronto destinato
a chiudersi gia oggi o al pilt
tardi domani con la firma
del contratto collettivo
aziendale che riguardera i
circa 4.600 operai della fab-
brica camnpana (esclusi dun-
que i 353 che il 31 dicembre
usciranno dall’azienda in
mobilitd volontaria) destina-
t a essere riassunti dalla
newco creata dal. Lingotto.
per gestire il piano Panda.

“

Ma quali sarannoiconte- -

nuti del nuovo contratto? Il
testonon silimiteraarecepi-
re i contenuti dell'intesa se-
parata di giugno, cheriguar-
dava solo alcune questioni,
mentre per altre facevariferi-
mento al contratto naziona-
le dei metalmeccanici. Ma,
primadell’estate, a trattaree
a trovare l'intesa con Fim,
Uilm, Fismic e[§ff]] era stata
Fiat group automobiles,
cioé un’azienda iscritta a
Confindustria. Nel frattem-
po, & natala newco Fabbrica
Italia Pomigliano, chenon &
iscritta a Confindustria e
non applica il contratto na-
zionale. Da qui la necessita
perlostabilimento napoleta-
no di dotarsi unaregolamen-

tazione ‘generale, che con-
tenga tutii quei punti che
non erano stati messi nero
su bianco a giugno: dalle
norme sul salario, a quelle
sull’orario e gli scatti di an-
zianita.

Svincolandosi dal contrat-
to nazionale dei metalmec-
canici, la Fiat ottiene anche
un altro risultato: quello di
non applicare 'accordo in-
terconfederale del 1993 sul-
la rappresentanza sindaca-
le,l'accordo, ciog, che preve-
de le Rsuy, le Rappresentan-
ze sindacali unitarie, aperte
ancheai sindacatinon firma-
tari di contratti collettivi na-
zionali o provinciali adottati
nell’azienda. Niente Rsu a
Pomigliano{cosicomeaMi-

Il manager
Marchionne accelera:
la fabbrica campana
fara da apripista

per I'intero gruppo

rafiori), dunque, ma solo le
Rsa previste dallo Statuto
dei lavoratori, composte
esclusivamente daisindaca-
tifirmatari diaccordi. Equin-
di, in questo caso, soltanto
da Fim, Uil, Fismic e
con Yesclusione della Fiom
edeiCobas, chenon petran-
noesercitarei diritti sindaca-
li, dai permessi alla facolta
diindire assemblee.

Un modello, quello chela
Fiat introduce inizialmente
aPomigliano, destinato aes-
sere esteso anche alle altre
fabbriche del gruppo, aparti-
reproprio da Mirafiorie non
solo. Il Lingotto vuole libe-
rarsi del contratto nazionale
deimetalmeccanicienonri-
pone molte speranze, alme-
no per il momento, nell’esi-
to del conironto in atto tra
Federauto e sindacati sulla
riscrittura di regole specifi-
che per il settore auto. Sinda-
cati, come Fim e Uilm, chesi
sono detii pronti ad accetta-
te deroghe al contratto na-
zionale, ma che sembrano
ancorariluttanti a rinunciar-

vi completamente in favore -

diun contratto specifico per
Vauto. Ma Marchionne, 1o
ha dimostrato in quest an-
ni, non arna tergiversare: ed
éperquesto che hadecisodi
accelerare, dando il vid, da
Pomigliano, all'era dei con-
« tratti collettivi aziendali.
ma.to.

© HlPF!ODUZIONI? RISERVATA
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Oggi al via la trattativa, che si dovrebbe chiudere entro fine anno. I punti pitc importanti

Pomigliano, si scrive il contratto

Sindacati (esclusa la Fiom): sara migliore del precedente

ush finale per la stesu-
ra del contratto dello
stabilimento Fiat di
Pomigliano. Oggi inizia
una serie di incontri tra Fiat e
sindacati, con esclusione della
Fiom, che non ha firmato, per
la messa a punto del contrat-
to aziendale della newco che
interessera 4.600 lavoratori.
11 tavolo si terra nella sede ro-
mana di Fiat. Si discutera delle
norme che sono state condivi-
se dall’accordo separato del.15
giugno sul sito di Pomigliano, di
salario, orari, scatti di anzianita
e diritti sindacali. Il testo, han-
no fatto sapere i sindacati, con
tutta probabilita sara redatto
entro la fine dell’anno.
«Lavoreremo con Fiat per
costruire un contratto collet-
tivo aziendale per Pomigliano,
migliorativo dal punto di vista
normativo e salariale, sia ri-
spetto al contratto nazionale,
che agli accordi nazionali di
gruppo. Abbiamo condiviso re-
sponsabilmente l'accordo del
15 giugno per il sito produt-
tivo campano; ora, pero, non
siamo piu disposti a tollerare
altre organizzazioni sindacali
che continuano a lucrare sulle
rendite del nostro lavoro con-
trattuale». Con questo spirito,
la Uilm, insieme e Fim, Fismic
e si presenta oggi al tavolo
di trattativa. «Da oggi» ha sot-
tolineato Giovanni Sgambati,
segretario generale della Uilm
Campania, senza mai citare la
Fiom, «basta. Tr&ppe volte ci
siamo assunti 'onere di respon-
sabilita che dovevano essere co-
muni, per poi subire I'onta dei
critici d’arte di parte sindacale,
personaggi che con una mano
incassavano i risultati pratici
dell'intesa e con l'altra inveiva-
no contro il medesimo accordo.
Una vergogna, camuffata da po-
tere di veto, che tanti ritardi ha
prodotto nello sviluppo dell’eco-
nomia nazionale». Come Uilm,
ha aggiunto Sgambati, «credia-
mo fermamente nell'innovazio-
ne prodotta dai recenti accordi
con Fiat, compreso quello per
Pomigliano d’Arco, perché rite-
niamo che rappresentino l'uni-
ca strada per far avanzare gli
investimenti nell’attivita ma-
nifatturiera in Campania e su
tutto il territorio nazionale. Su
quest’esempio altri investitori,
oltre la casa torinese, possono
decidere di fare scelte analoghe.

* In Campania la nostra organiz-

zazione con Fiat sta gestendo
un rapporto basato su reciproco
senso di rispetto, di dignita, di
responsabilita: si tratta di col-

laborazione intensa tra capita-
le e lavoro verso un obiettivo
comune. Questa codecisione &
I'impegno che ogni sindacato
moderno, europeo e riformista
deve saper prendere».

Roberto Di Maulo, segretario
Fismic, a sua volta, & convinto
che il contratto di Pomiglia-
no sara migliore di quello dei
metalmeccanici. «<Dobbiamo
definire le regole normative e
retributive che saranno conte-
nute nel contratto collettivo di
Pomigliano indispensabile per
le assunzioni. Se non si realizza
un contratto collettivo, la Fiat
procedera a un regolamento
aziendale unilaterale e questo

il sindacato non pud permet-
terlo. E prevedibile che il nuo-
vo contratto contenga regole piu
vantaggiose per i lavoratori di
quelle previste dal contratto dei
metalmeccanici». Tra le propo-
ste della Fismic, quella della
paga base che inglobi tutte le
voci retributive ormai desuete
(paga di posto, indennita varie)
per produrre risultati economici
maggiori per le maggiorazioni
di turno e straordinario. Sugli
scatti di anzianita Fismic chie-
de che ci sia la possibilita per
tutti i lavoratori di maturare
altri cinque nuovi scatti di an-
zianita».

Il contratto di Pomigliano
sarad migliore di quello nazio-
nale dei metalmeccanici e non
rappresentera «nessuno sfregio»
ai diritti. Ne & convinto Bruno
Vitali, segretario nazionale
della Fim. «I1 contratto di Po-
migliano», ha detto ieri Vitali,
«& necessario perché da genna-
io cominciano le assunzioni. E
una buona notizia I'uscita dalla
cassa integrazione e che si torni
al lavoro. Il contratto che fare-
mo dovra poi rientrare a suo
tempo dentro Confindustria e
dovra rappresentare un salario
piu alto per tutti i lavoratori.
Saranno smentiti», ha concluso,
«coloro che gridano all’attacco
dei diritti; & opportuno fare in-
formazione corretta; questo e
un buon servizio alla democra-
Zia e a tutti i lavoratori».

A sua volta, il segretario ge-
nerale della Fim, Giuseppe Fa-

rina, ha messo in chiaro che la
Fiat e stata «spregiudicata», la
Fiom «insensata». Ma non c’era-
no «alternative» all’accordo su
Mirafiori per assicurare I'inve-
stimento del Lingotto. Llaccor-
do Fiat di Mirafiori ha assicu-
rato investimenti e prospettive
allo stabilimento torinese e
lavoro a migliaia di lavoratori
di Fiat e dell’indotto, ha dato
continuita al progetto Fabbrica
Italia e alle prospettive di cre-
scita della produzione di auto
nel nostro paese». Infine, Farina
ha invitato ad aprire <immedia-
tamente» un tavolo confederale
con Confindustria «per definire
nuove norme sulla rappresen-
tanza e sulla democrazia sin-
dacale, che concretizzino in un
nuovo accordo interconfedera-
le le ipotesi gia previste nella
piattaforma unitaria del 2008 e
affermino sulla democrazia sin-
dacale che non ci sono diritti di
veto per nessuno».
Nettamente contrarie a que-
ste posizioni la Cgil e soprattut-
to la Fiom. Ieri, dalle pagine di
Repubblica e del Corriere della
Sera, il segretario nazionale
della Cgil, Susanna Camusso,
ha. attaccato I'a.d. di Fiat, Ser-
gio Marchionne, definendolo
«un antidemocratico, illibera-
le e autoritario», a proposito
dell’accordo separato alla Fiat-
Chrysler, raggiunto alla vigilia
di Natale. Un’intesa che la Cgil
non avrebbe mai firmato perché

«non si pud concordare l'esclu-

sione di un sindacato». Camus-
so ha anche attaccato Cisl e
Uil, che «si sono trasformate in
sindacati aziendalisti, che pro-
pagano la posizione della Fiat».
Critico con Camusso il ministro
del welfare, Maurizio sacconi,
secondo cui l'accordo firmato
a Mirafiori non & «scellerato»,
poiché assicura l'investimento
di Fiat e aumenta gli stipendi
ai lavoratori. Inoltre, I'inte-
sa potra fare «scuola, per dire
che non esiste una tara unica
nella regolazione dei rapporti
sindacali e nell’organizzazione
del lavoro». Ieri intanto il tito-
lo Fiat ha segnato una battuta
d’arresto, dopo i rialzi dei giorni
scorsi. Secondo gli analisti, oltre
alle prese di beneficio, le azioni
del Lingotto hanno scontato la
generale debolezza del settore
in Europa. 1l titolo ha chiuso a
14,99 euro, -3,41%

——© Riproduzione riseruata——.
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Nuove polemiche dopo I'accordo su Mirafiori. Il Lingotto rallenta in Borsa
Cgil contro Fiom:
. 7
Cremaschi avverte Camusso: «L'unica
'] '] Y [}
risposta @ Marchionne € lo sciopero»
di Francesco Pacifico
ROMA. Il mercato saluta I’en- canici della Cgil. lia e i meccanici. 1
nesimo strappo tra la Fiat e la L'accordo per Mirafiori preve- quali hanno strate-
Fiom. E se I’accordo su Mira- de un investimento da un mi- gie diverse per usci-
fiori firmato venerdi sera ha liardo per il sito torinese, la re dall’impasse.
fatto aprire ieri mattina il tito- produzione a regime di 280mi- Susanna Camusso
lo del Lingotto in aumento del la vetture I’anno, il pieno uti- prova a disinne-
2 per cento, poco perd ha po- lizzo degli im- scare la bomba,
tute quansdo I Cina e snnwgs- UL, 5 gl rovando ad allearsi con chi
ciato restrizioni al settore. giorni lavo- p Confindustri 1
Nel corso della giornata 1'a- I‘ath.l & 49 11;1 0{1 - uirla ﬁlon oy
zienda torinese ha visto pro- furn rset'n- | :eﬁ\:r)lzg;m::nrillasnii: Slfipgéﬁ:
gressivamente assorbine 1 gl;gg b tratti dell"industria per singoli
guadggni =~ per Sproltadane in piu a?ll;lal;tol- comparti. Ma la Fiom reputa
sotto‘ il 3 per cento‘— dopo ch‘e no in busta blanda la strategia.
Pechino he comumicato le u,!tl— paga con 200 Secondo Giorgio Cremaschi,
ol m oEse nella ‘guerra allin- ; P i~ «l’'unica risposta alla svolta
flazione: nuovo innalzamento Ore di straordinari, pause piu toritaria della Fiat & lo sci
dei tassi d’interessi e — ad hoc corte e disincentivi alla ma- 24torftana de \a tat € 1o scio-
per le quattro ruote — balzelli lattia. Ma il punto pilt con- pero generale E vero che I’ac-
per limitare le immatricola-| troverso e che quest’accor- cordo di Mirafiori & storico,
zioni delle auto. I do - firmato oltre il perime- ma ha un solo precedente: il 2
Gli analisti consigliano a tro di Confindistria e del ottobre 1925 quando Mussoli-
Sergio Marchionne di non de- contratto nazionale dei mec- ni, la Confindustria e i sinda-
rubricare i flussi di ieri come canici — garantisce piena cati fascisti e nazionalisti sot-
un gioco di rimbalzi. Soprat- agibilita sindacale toscrissero I’abolizione delle
tutto perché ieri & passato di’ soltanto alle sigle commissioni interne. Oggi
mano almeno l'uno per cento che lo firmano. Marchionne Cisl e Uil aboli-
del capitale complessivo. Tanto basta per scono in Fiat e Mirafiori le Rsu
Il timore, infatti, & che il mer-, acuire I’isola- e le elezioni democratiche. E
cato sia stia riposizionando in mento nella un atto di un autoritarismo
prospettiva del 2 gennaio, Cgil, confede- senza precedenti nella storia
quando sara quotata sul mer- razione  che della Repubblica».
cato la Fiat Industrial, il mar- n‘ell’ul.tlmo Domani la Fiom dovrebbe uf-
chio che controllera la produ- Piennio ha fat- - .
zione di camion, mezzi indu- t© della centra- f1c1al} e . A LitGH, GEpG
striali e veicoli commerciali. lita del contrat- o Siepti sl 5. B iyt
Se gli investitori non hanno L ol ERANLEA. Clargvenie.Ma per capire %a l.l_
ancora le idee chiare, chiaris- Infatti (119 E/}rapﬁi nea, basta leggere 1l consigho
sime sembrano le intenzioni po. 1h' ac;"'c on- di Crerpgschl .a}lla Carpusso:
dei sindacati. Soprattutto | ne rischia di acce- «Devg fmlrla} d} 1llgder5} chela
. . erare la resa dei Confindustria isoli la Fiat».
quelle bellicose dei metalmec- conti tra corso d’Ita- Contro la Camusso anche il
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UNTONE GENERALE DEL LAVORO

Quotidiano Data

numero uno di Uil, Luigi An-
geletti: «Noi sindacati azien-

dalisti? E ridicolo. A meno che
non esista una forma alterna-
tiva di fare sindacato che e
quella di non fare accordi».
Maurizio Sacconi — mai stato
tenero con la Fiat e soprattut-
to con la Cgil — replica ai criti-
ci: «Come si puo definire scel-
lerato un accordo come quello
di Mirafiori che portera un in-
vestimento ingente in una
citta, che ha avuto il legittimo
dubbio sul proprio futuro co-
me sede di produzione auto-
mobilistica».

Secondo il titolare del dicaste-
ro del Lavoro quest’intesa
«potra fare scuola per spiega-
re che all’interno di cornici di
carattere generale, I’azienda e
destinata a essere il luogo nel
quale si stabiliscono accordi
che devono consentire alle
parti di condividere il futuro e
la crescita dell’azienda. Fati-
che ma anche risultati».
Intanto, parallelamente, I'a-
zienda e i sindacati vogliono
chiudere sul contratto dello
stabilimento di Pomigliano.
Da oggi sono in programma
una serie di incontri ai quali
non partecipera la Fiom, che
non ha firmato la prima intesa
per dare il via alla newco che
assumera 4.600 lavoratori.

Al centro delle ultime trattati-
ve salari, orari, scatti di anzia-
nita e diritti sindacali, nella
speranza — spiegano da Fim,
Uilm, Fismig e Ugl — «di chiu-
dere entro la fine dell’anno».
Giovanni Sgambati, segreta-
rio di Uilm Campania, pro-
mette che «con Fiat lavorere-
mo per costruire un contratto
collettivo aziendale per Pomi-
gliano, migliorativo dal punto
di vista normativo e salariale
sia del contratto nazionale sia
degli accordi nazionali di
gruppo». Quindi un messag-
gio alla Fiom: «Non siamo piu
disposti a tollerare altre orga-
nizzazioni sindacali che conti-
nuano a lucrare sulle rendite
del nostro lavoro contrattuale.
Troppe volte ci siamo assunti
l'onere di responsabilita che
dovevano essere comuni per
poi subire l'onta dei “critici

d’arte”di parte sindacale.

Gli fa eco il segretario gene-
rale della Fismic, Roberto Di
Maulo: «Il contratto collettivo
della newco di Pomigliano
sara migliore del contratto na-
zionale dei metalmeccanici.
Dobbiamo definire le regole
normative e retributive che sa-
ranno contenute nel contratto
collettivo di Pomigliano indi-
spensabile per le assunzioni.
Se non si realizza un contratto
collettivo, la Fiat procedera a
un regolamento aziendale
unilaterale e questo il sindaca-
to non puo permetterlo. E pre-
vedibile che il nuovo contratto
contenga regole piu vantag-
giose per i lavoratori di quelle
previste dal contratto dei me-
talmeccanici».

Di diversa idea sono Michele
Gravano e Alberto Tomasso,
segretari della Cgil di Campa-
nia e Piemonte: «E evidente
che la Fiat non c’¢ piu: la firma
di Mirafiori dimostra il dise-
gno di Marchionne di creare
le condizioni per annullare le
differenze che ci sono tra pro-
durre in Italia o in qualsiasi al-
tro Paese, organizzando
aziende individuali come Po-
migliano e le Carrozzerie di
Mirafiori che avranno contrat-

ti uno diverso dall’altro».

<@ Secondo Maurizio Sacconi «non si puo
definire scellerata un'intesa che portera ingenti
investimenti e che fara scuolan. FimCisl, Uilm, Ugl
e Fismig accelerano per chiudere su Pomigliano
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[’INTESA PER MIRAFIORI TRA FIAT E SINDACATT

Quel che Susanna
non puo digerire

di SERGIO MENICUCCI

irafiori, di nuovo cuore
M pulsante dell’auto. Se la
maggioranza delle 5 mila e
cinquecento tute blu diranno
si allaccordo  sottoscritto  dal
Lingotto e da quattro sindacati
su cinque (Fim-Cisl, Uilm,
Uglm, Fismic che raccoglie il
27% del personale, ad ecce-
zione della Fiom-Cgil che ha
ritenuto la firma una vergogna)
si aprira dalla fine di gennaio
la strada del rilancio dello  sta-
bilimento e della strategia auto
della Fiat in Iralia.
Arrivera un miliardo di  inve-
stimenti, la produzione salira
tra le 250 e le 280 mila vetture
Ianno al ritmo di circa mille al
giorno. Saranno prodotti, a
partire dalla seconda meta del
2012, una berlina e un Suv dei
marchi Alfa Romeo e Jeep
Chrysler, modelli che saranno
venduti in Furopa ma anche
negli Stati Uniti. Con Paccordo

della Vlglha di Natale (36 pa-
gine piu allegati) la Fiat ha
messo un ulteriore tassello al
piano “ Fabbrica Italia”. Dopo
Pesito del referendum al  Lin-
gotto {tra il 18 e il 20 gennaio)
i riflettori saranno puntati su
Cassino dove verranno  pro-
dotti i1 modelli Alfa Giulietta,
Delta, Bravo e forse Giulia,
cioe quelli del segmento C, il
pilt importante d’Furopa con
il dominio della Golf.

Si delinea cosi il panorama
produttivo della Fiat che vede
Melfi il feudo della Punto, la
cui produzione passera da 280
mila unita a 450 mila nel
2014. La Fiat poi al salone
dellauto di Ginevra del pros-
simo  marzo oltre al Grand
Vovyager Lancia presentera in
anteprima mondiale la Nuova
Ypsilon che verrd costruita a
Tychy in Polonia accanto alla
Cinquecento. A quel momento
la produzione europea della
Fiat (Italia, Polonia, Serbia)
superera i due milioni di  vet-
ture Panno. In Brasile inoltre,

accanto allo stabilimento di
Belo Horizonte che sforna 700
mila vetture, ne verrd  co-
struito  un secondo a Suape in
grado di produrre altre 200
mila vetture.

Nel campo poi dei veicoli in-
dustriali  ai 200 mila veicoli
industriali di Val di Sangro si
aggiungono 1 Fiorino, Doblo,
Qubo che vengono prodotti in
Turchia e la costruzione in
Brasile { 400 milioni d’investi-
menti) per la pit grande fab-
brica di trattori del Sudame-
rica.

Con gli accordi di Mirafiori e
di Pomigliano il settore auto
continuera a svolgere un ruolo
importante nell’industria  ita-
liana, senza toccare i diritti dei
lavoratori. Anzi le buste paga
saranno pilt pesanti (& stato
calcolato un aumento di circa
200 euro al mese, per 13
mensilita) perché la  parte
variabile del salario (straordi-
nari, notturni, sabati) sara
tassata soltanto al 10%. Il sa-
crificio pesera sul 2011

perché durante la  ristruttura-
zione scatterd la cassa inte-
grazione. Pol perd un operaio
che oggi ha un salario lordo di
circa 23.500 (pari a 1.400 al
mese) passera a 27.200. la
riduzione delle pause sara I
noltre  compensata con 32
euro al mese. Nell’accordo non
firmato dalla Fiom sono pre-

viste  penalita mirate e una
normativa che non parifica
pit i sindacati che firmano

I'accordo e quelli che non lo
firmano, con risvolti politici
solo sulla rappresentanza, non
sui diritti dei lavoratori. L’au-
togol della Fiom pesa sullin-
tera Cgil che non puo scon-
fessare la sua pit rilevante
categoria e, pur parlando di
errori, gl strali del neo segre-
tario Susanna Camusso  si
scagliano contro Marchionne
giudicato “un autoritario, an-
tidemocratico illiberale™ e
non risparmiano la Cisl e la Uil
giudicati “sindacati  aziendali-
sti” che propagano la posi-
zione della Fiat.

Quel che Susanna
non pud digerire
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DAL 10 GENNAIO EdHifeld TAVOLO TECNICO PERMANENTE. LA CGIL: DECRETO LEGGE INADEGUATO

Contro la monnezza scendono in campo anche i sindacati

NAPOLIL «A partire dal 10 gennaio partecipera ad una serie di
tavoli tecnici con la Regione e le parti sociali per elaborare un piano
strategico che preveda la soluzione permanente del problema dei
rifiuti in Campania». Lo afferma Vincenzo Femiano, segretario
regionale Campania. «La questione rifiuti - afferma - non pud
pit attendere. Dopo il tavolo istituzionale del 21 dicembre con
I'assessore regionale Giovanni Romano, continuera ad
impegnarsi per far rientrare 'emergenza, e per elaborare un piano
condiviso di messa a sistema del probleman». Secondo Femiano «é
urgente accelerare la costruzione di nuovi impianti e provvedere al

massimo impiego di quelli gia esistenti, riportare il termovalorizzatore
di Acerra a pieno regime e attivare le competenze del Comune di

Napoli anche per quanto riguarda la differenziata. Gli abitanti della
Campania hanno il diritto di tornare a vivere, al pia presto, in un
ambiente sano e decoroso». Intanto, in una nota diffusa da Cgil
Campania e dalla Camera di Lavoro metropolitana di Napoli si
evidenzia che «il decreto legge approvato nei giorni scorsi sui rifiuti
dimostra tutta la sua inadeguatezza ad affrontare la soluzione
dell’'emergenza e a determinare una prospettiva stabile per un ciclo
integrato dei rifiuti. Il Governo, la Regione e la Provincia sono di
fronte alle loro incapacita e continuano a rifiutare i tavoli istituzionali
per elaborare una seria strategia di fuoriuscita dall’emergenzan.

Mearsd
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